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Señores Asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO APOYO 

EMPRESARIAL Y REGIONAL, en cumplimiento con lo establecido en los estatutos 

de nuestra cooperativa y de conformidad con las normas legales que nos rigen, a 

continuación, presentamos a la Asamblea General de delegados los resultados de 

la gestión. 

El Consejo de Administración, como estamento permanente de dirección y la junta 

de Vigilancia, han dado cumplimiento en el desarrollo de sus funciones a las normas 

legales vigentes y a los Estatutos y regímenes de compensaciones y trabajo 

asociado, se han implementado reglamentaciones que buscan como primer 

objetivo, desarrollar prácticas sanas y responsables para el cumplimiento del objeto 

social de la cooperativa. 

 

 

SITUACION ECONÓMICA 

El año 2.024 fue un año en que la cooperativa empieza a conocer y observar el 

mercado, dando así el estudio a diferentes propuestas comerciales de distintos 

clientes. 

ASOCIADOS 

Nuestra Cooperativa de Trabajo Asociado cuenta a diciembre 31 de 2024 con 10 

asociados. 

 

INGRESOS Y GASTOS 

 
 INGRESOS OPERACIONALES Y NO OPERACIONES   

 
Corresponde al saldo presentado en los Ingresos Producto de la operación en la 
Comercialización al por Mayor de Metales y Productos Metalíferos, lo cual es la 
actividad del aporte de los Asociados Constituyentes, el valor asciende a la suma de 



 

 
 

VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($25.492.657.000). 
 

 GASTOS DE OPERACIÓN Y ADMINISTRACION   
 
Corresponde al saldo presentado en los Gastos en los que incurrió la Precooperativa 
para operar y funcionar a nivel Administrativo, el valor asciende a la suma de TRECE 
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($13.585.000). 

 
GASTOS NO OPERACIÓNALES   
 
Corresponde al saldo presentado en los Gastos no operacionales en los que incurrió 
la Precooperativa, siendo en nuestro caso, los Gastos Financieros, el valor asciende a 
la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS 
($52.028.000). 

 

ACTIVOS 
 

 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 

 
Corresponde al saldo presentado en la caja y que fueron los aportes de los asociados 
fundadores y Dinero que se les adeuda a los mismos, el valor asciende a la suma de 
MIL CIENTO TREINTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS 
($1.130.299.000). 
 

OTROS ACTIVO NO FINANCIEROS CORRIENTES 
 

Corresponde al saldo presentado en las Cuentas por Cobrar a la Dian, el valor 
asciende a la suma de SESENTA Y DOS MIL PESOS ($62.000). 
 

 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NETOS 
 

Corresponde al saldo presentado en las Cuentas por Propiedad, Planta y Equipos 
netos, los cuales están conformados por los Muebles y Enseres, además por lo 
concerniente al Equipo de Cómputo, el valor asciende a la suma de UN MILLON 
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.578.000). 

 

 
 
 



 

 
 

PASIVOS 
 

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 
 

Corresponde al saldo presentado en las Cuentas por Pagar por Impuestos causados 
ante las diferentes Entidades de control, en este caso es la Retención en la Fuente por 
pagar y los Impuestos de Renta, el valor asciende a la suma de TREINYA Y SEIS 
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($36.077.000). 

 
 OTRAS PROVISIONES CORRIENTES 
 
Corresponde al saldo presentado en las Cuentas por Pagar por Cesantías, el valor 
asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($224.000). 

 
 OTRAS PROVISIONES NO CORRIENTES 
 
Corresponde al saldo presentado en las Cuentas por Pagar por Seguridad Social, la 
cual está conformada por la Salud, Pensión, Arl, Caja de Compensación y los 
Respectivos Parafiscales, el valor asciende a la suma de UN MILLON SETECIENTOS 
VEINTINUEVE MIL PESOS ($1.729.000), Además existen Obligaciones con terceros, 
como palanca de crecimiento para la cooperativa, en la cuenta de Obligaciones en 
Otros derivados por valor de SEISCIENTOS CIENCUENTA MILLONES DE PESOS 
($650.000.000). 

 

 
SITUACION ADMINISTRATIVA 

El Consejo de Administración y Junta de Vigilancia han continuado con su labor de 

fortalecer la estructura administrativa de la entidad, involucrándose con los procesos 

y entendiéndolos de mejor forma para una mayor eficiencia, se interesan en el 

mercado y lo estudian, y se hace un análisis de los posibles proveedores y clientes. 

El plan estratégico de desarrollo de la entidad, para el periodo 2025, continua con 

el fortalecimiento, llevando a cabo diferentes capacitaciones, planes y programas, 

permitiendo mejorar el servicio que venimos ofreciendo a nuestros posibles clientes 

y asociados. 

 

 

 



 

 
 

Agradecemos el apoyo brindado por las demás instancias de organización y control 

de la precooperativa. 

 

 
Atentamente, 

 

    

 

 

 

 

_________________________________________ 

JUAN DAVID PÉREZ VILORIA 
Representante Legal 


